 [image: C:\Documents and Settings\Школа1\Рабочий стол\04.05.2017.tif]школы, он рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором школы.
1.1 Для проведения опытнической работы учащихся разбивают на звенья таким образом, чтобы каждое из них работало на закрепленных за ним  опытных делянках. Вместе с тем должен быть обеспечен систематический уход за всеми сельскохозяйственными растениями на участке. С этой целью на летний период составляется график работы учащихся на участке.
1.2 При выборе тематики опытов необходимо руководствоваться школьными программами трудового обучения и биологии.
1.3 Ежегодно осенью школа подводит итоги работы школьников на УОУ.

II. Руководство работой учащихся на школьном  УОУ.
4.1      Директор школы осуществляет общее руководство работой на школьном УОУ:
· Несет ответственность за педагогически продуманную организацию и содержание труда учащихся на  школьном  УОУ;
· Обеспечивает педагогическим руководством работу учащихся на весь вегетационный период;
· Обеспечивает своевременное    приобретение семян, посадочного материала, а также обеспечивает водоснабжение;
· Привлекает по договоренности спонсоров  для оказания помощи школе в благоустройстве школьного участка.
2. Непосредственное руководство работой  на школьном  УОУ директор поручает учителю школы, имеющему соответствующую подготовку.
2. Заведующий школьным участком несет непосредственную ответственность за состояние школьного учебно-опытного участка и организацию работ учащихся на нем.
· Заведующий школьным участком с привлечением учителей  МО  начальные классы  и естественно-научных  дисциплин составляет план работы на школьном УОУ и принимает необходимые меры к выполнению всех предусмотренных планом мероприятий.
· По окончании работ на школьном участке заведующий составляет отчет об итогах работы на участке.
· В летний период с наступлением школьных каникул работой учащихся на УОУ  руководят в соответствии с установленным графиком учитель, 
· Заведующий школьным УОУ   инструктирует учителей и других работников, привлекаемых в летний период к руководству трудом учащихся, сообщают план предстоящих работ и особенности их проведения.
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06 y4e6HO - ONBITHOM YydYacTKe
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I Ha3HaueHne MKOJIBHOIO y9eGHO-OMBITHOTO y4acTKa.
Ikoneupni YOY opraHusyercs B IeJsSX BOCIHTAHUA y yHallluXCsl HHTepeca K
IPMpOJIE M CENBCKOMY X03sHCTBY; ofecnedenne Goiee TECHOH CBA3H H3ydeHHA
OCHOB HayK € CEJIbCKOXO035HCTBEHHBIM TPYAOM YHalUXCS; YCTEUIHOTO OCBOCHHS
3HAHHIT 110 IPUPOJOBEICHNIO, GHONIOTHH, XUMHH, IKOJIOTHH, reorpaduu u APYTHM
Ipe;vMeTaM; IPHOGPETEHHE YIAIUMICH JIEMEHTAPHBIX MPaKTHIECKAX yMEHHH H
HABEIKOB 110 BHIDAIMBAHMH PACTEHUH; IPOBE/ICHHE ONBITHAYECKOH PaGoTBL
Ha mxonsaom YOY mpoBoauTes pafoTa yqalyxcs: B COOTBETCTBHH C IPOrpaMMaMu
110 TPYJ0BOMY 0GYUEHHIO U GHONOTHH.
PafoTa yuaIuXcst Ha IKOTBHOM yJacTKe, TPOBOMTCS B TECHOM CBA3H C H3ydeHHEM
OCHOB HayK.
VyacToK sBASETCS TaKyKke 6a3oif IS OCHAIEH s KaGuHeTa GHONOTHH Pa3/aTOYHBIMU
MaTepHaTaMH 1 PYTHMH HArJIATHBIMA IOCOGHSMI H3rOTOB/ICHHBIMH Y4AIMMHUCS B
Pe3yIIbTaTe POBE/IeHHs OIBITHO-IIPAKTHYECKHX PaboT Ha y4acTke.
OpraHu3anys 3eMeTbHOH IUIOMa MKOIHOro y4e6HO-ONEITHOTO Y9acTKa.
Tox yuebHo-onbITHBLH yyactok MKOY «COILL No 1»  BbIIe/ICH 3eMEBHBIH yJacTOK
wiomanapo 1,6466 ra.
Ha YOY Opranusyiotcs LBETOYHO-IEKOPATHBHbIA OTEIL.
B cajty pou3BOJST OCAIKH KYJIBTYPHBIX JCPEBBEB U KyCTOB.
Opranu3aIys ¥ COEPXanue paGoThl yIalliXCs Ha IKOILHOM y9e6HO-OIMBITHOM
yHacTKe.
PaGoTa yyamuxcs Ha mKonbHOM YOY IpoBOJMTCS 33 CYET BPEMEHH, OTBOAUMOr0
y4eGHBIM IUIAHOM Ha TPY0BOe OGY4EHHE, a TAKKe B IOPS/IKE IPHBIICUCHHS
yuampxcst K OGIIECTBEHHO-TIOIE3HOMY TPYALY B IEPHOJ TPYOBOH MPAKTHKH.
VuTens, NpUBIEKacMbIe K PYKOBOJICTBY PaGOTOl yuaIMXcs Ha y4eGHO-OMBITHOM
yuacTke, 06y4atoT IKOJBHAKOB KyTbTYPE TPY/d, PATHOHATEHOMY HCIONB30BAHHIO
BpemenH, BemonHenno npasun TB. Cobmonaercs TpaBHJIBHBIN PEXAM TPy H
OT/IBIXa yHAIHXCs (IPONOIDKHTEILHOCTE PabOThI, OPraHH30BAHHBIE NIEPEPBIBBI,
[HIHeHHYEeCKHe M KOPPATHPYIOLAE YIPAKHEHHS 1 T.11.)

3anpermaercs paboTa yJammxcs ¢ OXMMUKATaMH.
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VuuTens, npuBIeKacMble K PYKOBOJCTBY TPYAOM YHALIUXCS HA YHaCTKe,
CHCTEMATHUECKH 3HAKOMSIT IIKOIBHHKOB C THTHEHHIECKUMH [IPaBHIaMHU K
TpeGOBAHMAMH X COOIONEHHS B NIPOIIECCE BHIIONHEHHS CElbCKOX03AHCTBEHHEIX
pabor (mpu paboTe Ha CONHUENEKE IIOKPEIBATH IONIOBY TaHaMOM, KEIKOH HiIH
IIATKOM, TIIATENBHO MBITh PYKH I10CTIE PaGOThl, CBOEBPEMEHHO OKa3bIBATH MOMOIIb
ce6e i TOBApHUIIAM IPH TIOPe3ax U APYTHX TPaBMax).

PaboTa Ha y4acTKe MPOBOJUTCS B COOTBETCTBUH CO CHIELUATBHO Ppa3paboTaHHBIM
[LIaHOM, KOTOPBIM IIPEyCMATPHBACTCSA: OPraHU3ALIs 3eMENBHON ILTOMAH YIaCTKa,
pasMeleHue KyJIbTyp H pasMep 3aHHMAEMBIX HMH ILIONA/IeH; TeMATHKA OMBITOB i
pasMelleHne ONBITHBIX JIEITHOK Ha Y4acTKe; CPOKH H MOPSTIOK BHITOTHEHU
YUAIIMMECS IIPAKTHYECKHX PaboT; rpaduk paGoThI MIKONBHAKOB B JIETHHH IEPHOJT;
no’rpe6ﬂocu> B CEJIbCKOXO03HCTBEHHOM WHBEHTape, CEMEHax U TOCaI0YHOM
MatepHarne.

TInaHoM TIpe/TycMaTPHBAeTCs! TIOJIBE/ICHHE HTOrOB paGoTsl Ha yuacTke. [lian paboTI
Ha IIKOJIbHOM YUACTKe ABJISETCS HACTBIO ILIaHa y4eOHO-BOCIIMTATEbHOH PaGoTsl




